Neustart fur einen jungen Syrer

Rafik Al Sulaimann
absolviert derzeit ein
Praktikum bei der
IT-Firma Béhme &
Weihs. Der 24-Jahrige
kam erst im
September nach
Deutschland.

o Michael Bosse

sprockhivel, Dafiir dass Rafik Al
sulaimann erst im September
vergangenen  Jahres  nach
Deutschland  gekommen  ist,
spricht der junge Syrer schon
erstaunlich gut Deutsch, Fra-
ren versteht der 24-Jahrige in
der Regel sebr gut und kann sie
meistens auch auf Deutsch be-
antworten. Nur hin und wieder
wechselt er zur Sicherheit ins
Arabische und unterhilt sich
mit seinem Praktibumsbetren-
er Achraf Bakkali - der gebiirti-
re Marokkaner ist dann sozu-
cagen die sprachliche Briicke
nach Deutschland,

Rafik Al Sulaimann ist einer
der mehr als eine Million Men-
schen, die im  vergangenen
abr vor Krieg, Not und Elend
nach Deutschland gefliichtet
sinnd. Und er ist einer der weni-
gen Aa}'lhuchcndcn, die bereits
ietzt eine berufliche Perspekti-
ve haben, zwar noch keine Fes
r;|11st¢|||_||1g mit reg{‘lmﬁlﬁig{‘m
Gehalt, aber zumindest die
Mi:lghc]'l keit dazu. Seit :"'.11|..5I1g
Mai absolviert der aus dem sy-
rischen  Homs  stammende
Computer-ingenieur ein Ori-
ntierungspraktikum bei der
T-Firma Bhme & Welhs Sys-
femtechnik.

Er sei sehr dankbar fiir die
Chance, die man ihm mit dem
Praktikbum  gebe, sagt der
24-Jahrige. Moch bis Anfang
juni lault sein Praktikum bei
dem IT-Unternehmen. |, Wir
Lldren derzeit, ob und wie wir
Rafik weiterbeschiftigen kén-
nen”, sagt Geschiftsiiihrer
Morhert Bohme, Denkbar sel
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Rafik Al Sulaimann (vorn) mit Betreuer Achraf Bakkali (re.) und Geschaftsfhrer Norbert Bahme.

eine .-'\u3|:~||d1.|11g im IT-Bereich
oder bei Eignung eine regulire
Einstellung,

Geschichten wie diese

bleiben bislang die Ausnahme

Var seiner Flucht hatte Al Su-
laimann im Libanon gearbei-
tet, dort vor allem Computer
rusammengebaut. Im Sprock-
hiveler Unternehmen arbeitet
er an [T-Projekten. Die Arbeit
ist anspruchsvoller, macht
aber laut Al Sulaimann auch
«viel Spaf”, (Als Mitglied un-
seres IT-Teams nimmit Rafik: Al
SLl.li!I.FI'EI!I'I'I'I 2T !& anunserem Ar-
hei?ﬂ”’rag teil, lermt  die
deutschsprachigen  Betriebs-
systeme, Netewerktechnik und
unsere Metzwerkstruktur ken-
nen", sagt der Leiter der [T-Ab-
teilung, Dirk Arntzen,

S0 positiv die Erfahrungen
mit dem neusn Mitarbeiter
auch sind, der Weg zur Prakti-
kumsstelle war fiir Béhme &

Weths nicht ganz einfach,
Mehr als zwei Monate habe
man gebraucht, um alle biiro-
kratischen Hiirden zu dbar-
winden. Immerhin: Mittler-
weile ist Al Sulaimann als Asyl-
bewerber anerkannt und hat
ein Bleiberecht bis zuniichst
2018. Sollte er eine Stelle bei
Bohme & Weihs erhalten, er-
hisht das seine Chancen, hier
bleiben zu dirfen. Zudem be-
miiht sich der 24-fahrige um
sozialen Anschluss. Er hat eine
eigene Wohnung in Hattingen
und macht in seiner Freizeit
gerne Sport (Tischtennis) oder
geht ins Fitnessstudio,
Unterstiitzt bei der Stellen-
vermittlung und der Integrati-
on haben Al Sulaimann auch
die ehemalige Lehrerin Beate
Vohwinkel sowie ein Unter-
nehmensberater, die die Kon-
takte zur IT-Firma geknipft
haben.  Wir sind glicklich,
dass es b::i]ang S0 gul ch.iF:p{

hat®, sagt vohwinkel, die tiber
den Stadtsportverband mit Al
Sulaimann in Kontakt kam,
und ihm in der Folge auch bei
Behirdengiingen half.

MNach .*.115:.'11:1Eh vion Arbeits-
agentur und Jobcenter gibt es
bei den meisten Unternehmen
grundsitzlich  Bereltschaft,
; |L1-:':'1t!!|:131: einzustellen. Aller-
dings existierten auch Ver-
mittlungshemmnisse wie feh-
lende Sprachkenntnisse, nicht
passende berufliche Qualifika-
tionen oder ein unklarer Auf-
enthaltstitel. Laut Einschit-
zung des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung
finden in der Regel etwa acht
Prozent  der  Fliichtlinge
schnell einen Arbeitzplatz. Fiir
die grofe Mehrheit stehen des-
halb zunichst Integrationskur-
se sowie ausbildungs- und be-
rufsbegleitende  Qualifizie-
rungsmafnahmen an. Das
heikit: Integration braucht Feit,

Folto; Anna Schwartz

WIE ES FUNKTIONIERT

VERMITTLUNG Zustandig flr die
Vermitthung der Huchtlinge in den
Arbeitsmark st in Sprockhivel in
der Regel der jobcenter des Enne-
pe-Ruhr-Kreises, Do sind derzei
etwa 750 Fluchilinge gemeidet, sie
kaben Anspruch unter anderem
auf Hartz-M-Leistungen. Der Per-
sonenkreis durfte mit der for-
sthrenenden  ADarbedung  der
Asytverfahren  allerdings  nach
witer stagen,

BILAMZ Wiz hoch dee Zahl der
Auchtlinge ist, die im Ereis oder in
Sprocihavel schon enen festen
Job gefunden haben, kann nach
Angaben des |obcenters nicht
averlassiy gesag werden, da
dies in keiner Statistik erfasst
wird. Dée Zahl echter soziahersi-
cherungspllichtiger  Arbeitsaud-
nahme dorfie aber sher recht
gering sein”, heilt es



